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Appel a candidature pour le recrutement d’un cadre technique

dans le cadre du Projet ‘Promouvoir une fertilisation raisonnée de
Polivier dans le Nord-Ouest de la Tunisie : Approches intégrées et

durables» financé par la GIZ/DGAQTA

Objet de ’annonce

L’Institut de 1’Olivier (IO) et le laboratoire ‘Production Oléicole Intégrée’ (LR161003)
lancent un appel a candidature pour le recrutement d’un (e) technicien (e) ‘spécialiste en
analyse de cycle de vie (Life Cycle Assessment)

Taches a réaliser

Le(a) candidat(e) retenu(e) sera appelé a assurer, sous la supervision du coordinateur du projet
et des chercheurs impliqués, les taches suivantes :

- Réalisation des enquétes pour la collecte des données nécessaires

- Mesure de I’'impact environnemental des techniques couramment utilisés par les
oléiculteurs a travers les enquétes réalisés

- Mesure de I’impact environnemental des différentes techniques adoptées dans les
parcelles de démonstration dans la zone d’étude

Profil demandé et compétences requises

- De nationalité tunisienne

- Mastere de recherche dans la spécialité (Sciences de I’Environnement)

- Bonne maitrise du travail d’équipe

- Expertise dans la réalisation d'évaluations de l'empreinte carbone et de I'impact
environnemental

- Compétences en matiere d'analyse, de modélisation et d'interprétation des données a
l'aide d'outils tels que SimaPRO, OpenL.CA et Brightway?2.

Durée et montant du contrat

Le(a) candidat(e) retenu(e) réalisera ces travaux pendant une année, pour la période du projet
qui est de 1 an (Juin 2024- Mai 2025).

Le(a) candidat(e) retenu(e) bénéficiera pendant la durée du contrat d’un salaire mensuel
équivalent a 1250 DT brut/mois.

Présentation des candidatures

Les candidats intéressés devront envoyer leurs dossiers de candidature par courrier
électronique a I’adresse e-mail suivante :bo.iosfax@iresa.agrinet.tn avant le 19 Avril 2024

Le dossier de candidature doit se composer de :
- Une lettre de motivation
- Un CV complet
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- Une copie de CIN
- Copie de diplomes, attestations de stages et de formations
- Copie des relevés de notes des années universitaires
NB Les dossiers regus apres la date limite et/ou incomplets ne seront pas considérés.

Les candidats présélectionnés doivent présenter une version papier du dossier de
candidature complet le jour de ’entretien oral.

Calendrier de recrutement :
- Date limite de dépdt de dossiers : 19/04/2024

- Examen des dossiers et entretien oral pour les candidats présélectionnés : 29/04/2024

Fait a Tunis, le 06/03/2024

Le Coordinateur du projet

Chareé de la Direction
de I'Institut de I'Olivier

Directeur du laboratoire

Ajmi Larbi




